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Lt 2.05. Investeeringud

Heaolu 9.05. Seminar: Investeeringute iilesannete lahendamine.
Loeng: Inflatsioon, kiilalisesineja Karsten Staehr

16.05. Loeng: Eelarvedefitsiit, kiilalisesineja Karsten Staehr
23.05. Seminar: Inflatsiooni ja eelarvedefitsiidi lilesannete
lahendamine

Koduiilesannete lahenduste esitamise tahtajad jadvad k&ik
muutumatuks.
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Otsimis- ja sobitumismudelid: Idee

e Mudelis eeldame, et tockohad ja indiviidid on
heterogeensed.

e Eeldame, et indiviidide ja todkohtade sobitumine toimub
jarjestikulises protsessis, mis ei toimu lihe hetkega ja on
kulukas.

e Seetdttu firma kardab kaotada téotajat ja todtaja kardab
kaotada tookohta, sest uue samasuguse leidmine on
kulukas.
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Eeldused

Majandus koosneb hulgast todtajatest ja tookohtadest.
Tootajad saavad olla hdivatud véi tootud.

Tookohad saavad olla tdidetud vi vabad (vakantsed).
Olgu E hgivatud tdotajat ja U todtut.

Olgu F tdidetud todkohta ja V vakantset.

To66jou hulk E 4+ U = L on fikseeritud.

Tookohtade hulk F 4 V on endogeenne.

Jargnevalt vaatame selles mudelis ainult
tasakaaluseisundit.

Aeg on pidev.
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Eeldused: jatk

Tookoha loomise ja kaotamise kulu on 0.
Toootsimise kulu on 0, pingutuse kulu on 0.

Iga tookohta hoidmisega kaasneb fikseeritud kulu C
perioodi kohta (niiteks seotud kapitali hinnaga).
Haivatud indiviid toodab koguse A ja saab palga w.

Eeldame, et A on eksogeenne ja A > C ning w on
endogeenne.
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Indiviid kasulikkus t60st ja firma
kasum tookohast

Indiviid maksimeerib oodatavat diskonteeritud eluaegset
kasulikkust.
Indiviidi kasulikkus:

e hdivatud: w,

e todtu: 0.
Firma maksimeerib oodatavat diskonteeritud eluaegset
kasumit.
Firma kasum tookohast:

e tiidetud: A— w — C,

e vakantne: -C.

Diskontomaar on r.
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Litkumine to6tu seisundist
hoivatuks

Sobitumisfunktsioon ehk matching function (9.68):
M=MU,V)=KU’V', 0<p3<1, 0<y<1.

Kui 8 4+ v > 1 ehk sobitumisfunktsioon on positiivse
mastaabiefektiga: tiheda turu efekt.

Kui 8 4+ v < 1 ehk sobitumisfunktsioon on negatiivse
mastaabiefektiga: valjatérjumise efekt.

Mida suurem on mastaabisdist, seda rohkem vakantse
tdidetakse sama t66puuduse ja vakantside hulga juures.

Mastaabisdast suureneks naditeks todotsimise
aktiviseerumisel.
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Veel liitkumisest tooturul

o Eksogeense mairaga b jadb indiviid t6otuks ja tookoht
vabaks (nditeks ettevdtte restruktureerimise t&ttu).

e Tasakaalus on t66 leidnute hulk ja t66 kaotanute hulk
vBrdsed, st kehtib (9.69): M(U, V) = bE.

e Tahistame t66 leidmise maara a := W ja vakantside
e, _ M(U,V)
taitmise madra o := —~.
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Seisundite vaartused vastavad
tingimustele (9.72-9.75)

rVE =W — b(VE— Vu)

rVu = a(Ve — W)
rVF:A—W—C—b(VF— V\/)
rVV = —C+04(VF— V\/)

Paneme tihele, et V\, = 0 (sest eelduse kohaselt t66kohti saab
luua ja kaotada ilma kuluta).
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5jGunGudiu- o Palgas lepitakse kui t66tu ja firma vaba todkohaga
kohtuvad. See ei ole vdiksem t&6tu reservatsioonipalgast ja
ei ole suurem palgast, millega firma on ndus ta t6ole
votma. Need tingimused ei maara palka iiheselt.
e Teeme siin eelduse, et t66tu ja firma vaba téokohaga
jagavad tulu pooleks, seega kehtib (9.76):
Ve —Vy=Vr—Vy.

Heaolu
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Tasakaal ilma turutdrgeteta

To6j6upakkumine on fikseeritud Ls = L.
To6jdundudluson w =A— C > 0.
Seega palga w* = A — C juures on tdishdive.

Muutused t66joundudluses mdjutavad palka, aga mitte
hivet.
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Mudeli lahendamine: idee

Leiame Vy iga hoive E korral.
1 Selleks leiame kdigepealt palga w funktsioonina a-st ja
a-st.
2 Siis leiame Vy, funktsioonina a-st ja a-st.
3 Seejdrel avaldame a ja « funktsioonina E-st.

Kasutame tingimust, et Vy = 0.
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Leiame palga iga a ja « korral.
Vérranditest (9.72) ja (9.74) ja saame (9.77):

%
Ve-Vy=—7"7"-—.
£ U At b+
Ja vBrranditest (9.73) ja (9.75) saame (9.78):
A—w
Ve-Vy=———.
PV T Ay btr
Kasutades eeldust (9.76), saame et _—1-— = ﬁ. Avaldame
palga (9.80):
Al(a+b+r)
ata+t2b+2r

e Kui a = q, siis firma ja indiviid jagavad tulu pooleks.

e Kui a > «a (st tootud leiavad t66 kiiremini kui firmad uusi
tootajaid), siis indiviid saab rohkem kui poole tulust.

o Kui a < «, siis vastupidi.
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Leiame vakantsi vaartuse iga a ja
« korral.

Vérranditest (9.75) ja (9.78) saame, et

A—w

Vy = —-C _
v +aa+b+r

Asendades sinna vdrrandiga (9.80) avaldatud palga saame
(9.82):

_ A(a+b+r)
a+a+2b+2r

a+b+r
a A
a+a+2b+2r

rVy = -C+a

=—-C+



Toédpuudus:
Otsimis- ja

sobitumismu-

delid

Mudel

Mudeli
lahendamine

Muutused

t66j6undudlu-

ses

Heaolu

Avaldame a funktsioonina E-st

Meenutame, et
1 E+U=1L,
3 tasakaalus peab kehtima M(U, V) = bE.

Seega kehtib (9.83)
bE

a== .
L—E

Nieme, et a on kasvav funktsioon E-st.
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Mudel -

Mudeli 1 E+U=L,

lahendamine . M(U’V)

'\./.lfl.uNtuséd O o= v !

izsmunoudlu— 3 M(U, V) — KUﬁ V"y — bE

Heaolu Jarelikult

bE \ /7 bE  \'7
() (i en)
Seega kehtib (9.86):
bE =1 1 8

(%)

Nieme, et o on kahanev funktsioon E-st.

o =
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V\, funktsioonina E-st

Oleme saanud, et

a

Vy = —C
v tatatobror

e Asendades leitud a ja « vdrrandisse (9.82), ndeme et rVy
on kahanev funktsioon E-st.
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o e Kui tasakaalus h&ive E — 0, siis a — 0 ja @ — o0 ja seega
Muutused rVV — A - C

:Sjﬁllnéudlw o S||S ka rVF R A _ C

Heaolu e Firmal on iikskdik kas téokoht on tiidetud v&i mitte, sest

ta leiab kohe uue to6taja.

e Jaw—0.JaVE=Vy=%=0

o Kui tasakaalus hdive laheneb tdishdivele, E — L, siis
a— o0 jaa— 0 jaseega rVy — —C.

o Siis w — A. To6tu saab nduda palka A, sest ta leiab kohe
t60.

e Siis VE:VU:%:

e JarVe— —C.

o>
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S Teame, et rVy = 0. Seega vdrrandi (9.82) kohaselt vastab

ses

Heaolu h&ive E tingimusele

a(E) _
a(E) + a(E) + 2b+2r

—C+

Joonis 9.6.
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Mudeli pikajaline kaitumine

Me tahaksime mudelilt, kus kui produktiivsus suureneb
(pikaajaline majanduskasv), siis t66puudus ei muutuks.

e Produktiivsuse kasv vdiks vilja niha A ja C kasvuna
samas proportsioonis. V&rrand (9.87) kohaselt ei ole sellel
tasakaalu hdivele mingit m&ju

a(E) _C
a(E)+a(E)+2b+2r A

Seega vdrrand (9.80) kohaselt palk suureneb sama
vastavalt A suurenemisele.

e Seega antud mudel sobib kirjeldama pikaajalist kditumist.
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Mudeli liihiajaline kaitumine

Liihiajaliselt v3iks muutuda rohkem A (tootlikkus) kui C
(kapitali hind).
Kui A vaheneb.
e Siis vaheneb ka hdive. (Joonisel v&rrandi (9.82) kohaselt
rVy tdus viheneb.)

e Teame, et bE = KUPV7. Seega V = (b(}éiaﬁu))l/v. Seega
vakantside hulk viaheneb. Negatiivne seos t66puuduse ja
vakantside vahel. (Seost nimetatakse Beveridge kdveraks.)

e Palk vaheneb.

e Tookohtade kaotamine ei muutu (kaotamine oli
eksogeenne).

Lisaks annab otsimismudel huvitava diinaamika:
kohandumisprotsess ei ole hetkeline.
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Heaolu

Mudelis on valismdjud ja seetbttu detsentraliseeritud tasakaal
ei pruugi olla sellistes mudelites sotsiaalselt optimaalne.

e Selles mudelis ainult iiks otsus: firma otsustab kas turule
siseneda voi mitte. Ja sellel on moju teistele.

e Kui ta otsustab tookoha luua, siis tootutel on lihtsam t66d
leida ja teistel firmadel on raskem t6otajat leida.

Teistes sarnastes mudelites on rohkem otsuseid. Naiteks:

o Indiviidi otsus, kas ja kui palju otsida t66d.

e Kas ja millistesse oskustesse investeerida.

e Kas olles hdivatud otsida uut tédkohta.

Ja seega veel rohkem vialismdjusid.
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